ESTATUTO
REDE NACIONAL DE ENSINO E PESQUISA - RNP

_ CAPITULO]1
DA DENOMINACAO, DURAGAO, SEDE E OBJETIVOS

Art. 1°. A REDE NACIONAL DE ENSINO E PESQUISA-RNP, associagdo civil,
sem fins lucrativos, doravante designada RNP, rege-se pelo presente estatuto,
bem como pela legislagdo que lhe for aplicavel.

Art. 2°. O prazo de duragdo da RNP ¢ indeterminado.

Art. 3°.A RNP tem sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, RJ, na Estrada Dona
Castorina, 110, sala 353 e 134, e poderd manter escritorios de representagio em

qualquer parte do territério nacional e no exterior.

Art. 4°.S30 objetivos da RNP:

L. projetar a infra-estrutura nacional ou regional de redes de computadores,
especificar equipamentos, executar o projeto e supervisionar a sua im-
plantagdo;

II.  operar ou coordenar a operagdo de uma infra-estrutura nacional ou regio-

nal de servigos e acesso a rede Internet mundial;

III.  projetar a infra-estrutura, especificar equipamentos, executar o projeto ou
supervisionar a sua implantagdo, operar ou coordenar a operagdo de redes
locais e sua interconexdo com a rede Internet mundial;

IV. projetar, implantar e operar Intranets;

V.  promover a capacitagdo para o projeto, a especificagdo de equipamentos, a
execugdo da implantagdo e operagdo de uma infra-estrutura nacional de
acesso e servigos a rede Internet mundial e as redes locais, e sua interco-
nexdo com a rede Internet mundial;

VI. promover capacitagdo, mediante cursos, seminarios e workshops sobre as
novas tecnologias de resolugdo de problemas relacionados com a opera-
¢do, a seguranga, o monitoramento do trafego, o planejamento de seu
crescimento e a introdugdo de novas tecnologias de redes eletronicas;

VII. articular e coordenar a a¢do dos Pontos de Presenga (PoP-RNP), que re-
presentara junto aos poderes constituidos e as organiza¢des nacionais e
internacionais, para que cumpram os objetivos da presente Instituigio;
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VIII. realizar testes, avaliagdes técnicas e certificagdo de equipamentos, pro-

IX.

dutos e servigos relacionados com o projeto, escolha de equipamentos e
operagio de uma infra-estrutura de servigos de acesso a Internet.

produzir, editar, publicar e veicular material didddico relacionado com os
seus objetivos;

Art. 5°. Para a consecugdo de suas finalidades, poderd a RNP:

L.
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IV.

firmar parcerias com entidades publicas e privadas para a manuteng@o e
garantia do espectro social dos seus objetivos, particularmente das agdes
dirigidas a educagdo, a ciéncia, & tecnologia e a cultura, orientadas para a
cidadania;

promover gestdes junto a organizagdes publicas ou privadas, nacionais, ou
internacionais, para obtengao de incentivos financeiros ou fiscais e capta-
¢do de recursos;

promover e apoiar atividades de inovagdo tecnolégica, geragdo e transfe-
réncia de tecnologia e treinamento de recursos humanos, de natureza téc-
nica e mercadolégica, em redes, diretamente ou por intermédio dos Pontos
de Presenga (PoP-RNP);

subsidiar agentes publicos e privados na definigdo de politicas relaciona-
das com o projeto, escolha de equipamentos e operagdo de infra-estrutura
de servigos de acesso a Internet.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. Poderdo ser associados da RNP as pessoas fisicas ou juridicas que pos-
suam afinidades com os principios e finalidades da Instituicdo, devendo sua
proposta de admissdo ser aprovada pela Diretoria Executiva, na forma definida
pelo Conselho de Administragio

Art. 7°. Cabe ao Associado:

L.

II.

obedecer as disposigdes estatutarias, aos regulamentos, decisdes do Con-
selho de Administragio, bem como as resolugdes da Diretoria;

votar e ser votado para compor o Conselho de Administragdo, na forma
deste Estatuto;




Paragrafo Unico — Os associados nio respondem subsidiaria ou solidariamente
pelas obrigagdes sociais da RNP.

Art. 8°. Os associados reunir-se-do em assembléia ordinéria a cada quatro anos
para eleicdo do seu representante no Conselho de Administragdo; anualmente,
para discutir assuntos de interesse da RNP, ou a qualquer tempo, em carater ex-
traordinario.

Paragrafo Unico — A convocagdo de assembléia ordindria ou extraordinaria serd
feita pelo Diretor Geral ou por assinatura de pelo menos metade dos associados
com antecedéncia minima de quinze dias, mencionando dia, hora, local e as-
suntos da pauta.

CAPITULO III
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 9°. O patrimdnio da RNP é constituido:

L pelas dotagdes iniciais, em bens mdveis e iméveis e em dinheiro, que lhe
forem concedidas ou cedidas;

II.  por doagdes, auxilios, subvengdes e legados que lhe venham a ser feitos;

III.  por bens e direitos que venha a adquirir.

Art. 10. Constituem receitas da RNP, as oriundas de:

L. contratos e convénios de qualquer natureza firmados com érgdos gover-
namentais e agéncias privadas nacionais ou estrangeiras;

II.  administragdo do seu patrimdnio;

[IT.  produgdo e comercializagdo de produtos, pelo recebimento de royalties e
pela cess@o de licenga de fabricagao dos referidos produtos a terceiros;

IV. as contribui¢des, a qualquer titulo, que lhe forem feitas por pessoas fisi-
cas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

V. de empréstimos junto a organismos nacionais e internacionais de financi-
amento ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

VI. percentuais, definidos em contrato ou convénio, dos negécios realizados
pelas empresas e Pontos de Presenga PoP-RNP, quando incentivados pela
RNP;

VII. outras fontes que porventura lhe forem destinadas.
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Art. 11. O patriménio e as receitas da RNP deverdo ser aplicados integralmente
na realiza¢do de seus objetivos, definidos no Artigo 4°, sendo vedada a distri-
bui¢io de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipétese, inclu-
sive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro
da associagio.

CAPITULO IV ,
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 12. A estrutura organizacional da RNP compde-se dos seguintes 6rgaos:
L. Conselho de Administragao;

I1. Diretoria Executiva;

III. Conselho Técnico-Cientifico.

IV. Comité de Usuarios

Art. 13 Os sistemas de gestdo, de organizagdo interna dos 6rgaos, de auditoria e
consultoria da RNP serdo dispostos no regimento interno.

Art. 14 Os membros dos Conselhos de Administragdo, Técnico-Cientifico e do
Comité de Usuarios ndo percebem remuneragiao pelos servigos que, nesta condi-
¢do, prestarem a RNP, sendo devido porém, aos dois primeiros, o pagamento a
titulo de ajuda de custo para participagdo em reunides que estiverem a servigo
da Associag@o.

CAPITULO V
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 15 O Conselho de Administragéo, 6rgdo colegiado de administragdo superi-
or e soberano da RNP, compde-se de 10 membros integrados por:

I. na qualidade de membros natos:
a) dois representantes do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, indicados pelo
Ministro;
b) dois representantes do Ministério da Educagdo — MEC, indicados pelo Mi-
nistro;




¢) um representante da Comunidade Académica, indicado pelo Presidente da
Sociedade Brasileira de Computagio;

d) um representante do Laboratério Nacional de Redes de Computadores, in-
dicado por seu diretor.

II.  na qualidade de membros eleitos:

a) dois membros de notéria capacidade profissional, representantes dos
Pontos de Presenga PoP-RNP, de diferentes regides geograficas, eleitos
pelos demais integrantes do Conselho de Administragdo, mediante indica-
¢do do conjunto de PoPs de cada regido;

b) um representante dos associados, eleito na forma do Artigo 8°;

c) um representante das institui¢des de ensino e pesquisa, usuarias dos servi-
¢os da RNP, indicado pelo Comité de Usuérios.

§ 1° O mandato dos membros eleitos para compor o Conselho de Administragio
¢ de 04 (quatro) anos, admitida uma recondugio.

§ 2° O primeiro mandato dos membros relacionados no Inciso I, alineas “c” e
“d” e Inciso II, alineas “a” e “c” serd de 02 (dois) anos.

§ 3° Os membros natos poderdo ser indicados e substituidos a qualquer tempo,

§ 4° Os Conselheiros eleitos para integrarem a diretoria da entidade devem re-
nunciar ao assumirem fun¢des executivas na RNP.

§ 5° O Diretor Geral da RNP deve participar das reunides do Conselho de Ad-
ministragdo, sem direito a voto.

Art. 16 O Conselho de Administrag@o reunir-se-a ordinariamente em Assembléia
03 (trés) vezes a cada ano, por convocacdo de seu Presidente e, extraordinaria-
mente, por convocagio de seu Presidente ou por solicitagdo de 2/5 (dois quin-
tos) de seus membros, a qualquer tempo.

Art. 17 As decisdoes do Conselho de Administragdo serdo adotadas por maioria
simples dos votos dos presentes, cabendo um voto a cada membro e, ao Presi-

dente, o voto de qualidade.

Art. 18 O Conselho de Administragdo elegera, dentre os membros natos, o Pre-
sidente, o Vice-Presidente e o Secretario do Conselho de Administracio, exigi-

5



do quorum minimo de dois ter¢os e maioria absoluta de seus membros, sendo
permitida uma recondugdo.

§ 1° O mandato dos membros eleitos para a presidéncia, vice-presidéncia e se-
cretaria do Conselho de Administracdo ¢ de 04 anos.

§ 2° O Conselho poderé destituir seu Presidente, ou quaisquer de seus membros,
exigido quorum minimo de dois tergos e por decisdo da maioria absoluta de seus
Conselheiros.

§ 3° Em caso de substitui¢do dos membros natos eleitos para a presidéncia, nos
termos do caput do presente artigo ou de vacincia de qualquer Conselheiro re-
presentante das Entidades previstas no art. 15, o Conselho elegera, no prazo de
30 dias contados a partir da vacéancia, outro Conselheiro para a fung@o. :

Art. 19 Compete ao Conselho de Administragao:
I fazer cumprir o objetivo social da RNP, definido no art. 4° deste Estatuto;

II. aprovar a politica institucional da RNP, bem como as propostas de parce-
rias submetidas pela Diretoria Executiva;

III. aprovar o orgamento e o programa de investimentos do exercicio seguinte
e deliberar sobre a prestagdo de contas do exercicio anterior, com base em
propostas da Diretoria Executiva;

IV. deliberar sobre a selegio, designagio e dispensa dos membros da Diretoria
Executiva;

V. fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva;

VI. aprovar e dispor acerca da alteragdo do Estatuto, sendo vedada a mudanga
de finalidade da RNP e deliberar sobre a extingdo da Entidade;

VII. aprovar o Regimento Interno da RNP, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

VIII. aprovar os regulamentos de Recursos Humanos, de contratagdes de obras,
servigos, compras e alienagdes e de Finangas da RNP, com base em pro-
posta da Diretoria Executiva;

IX. aprovar as prestagdes de contas e encaminhar a entidades parceiras os de-
vidos relatérios gerenciais e de atividades da RNP, elaborados pela Dire-
toria Executiva;

X. determinar a contratagio de auditoria contdbil-financeira externa, para
fiscalizar o cumprimento das diretrizes, metas e movimentos econdmico-
financeiros da RNP;



XI. autorizar, prévia e expressamente, a aquisi¢do, alienagdo ou oneragdo de
bens imoéveis, a contratagdo de empréstimos e financiamentos e a presta-
¢do de garantias reais ou fidejussorias, perante institui¢do financeira pu-
blica ou privada, estabelecida no Brasil ou no exterior;

XII. definir a forma de aceitagdo de novos associados e de destituigio;

XIII. escolher, na forma definida no art. 23, e destituir o Diretor Geral do 6rgio
executivo da RNP, seu eventual substituto e, em caso de vacancia, eleger
novo membro, dentro de trinta dias contados a partir da vacincia;

XIV. remeter ao Ministério Piblico processo em que se apure a responsabilida-
de de membro da Diretoria Executiva por crime contra o patriménio publi-
co, sob a administragdo da Associagio.

XV. examinar as contas, demonstra¢des financeiras e documentos da RNP;

XVI. emitir parecer acerca das contas da RNP, constantes de suas demonstra-
¢des contabil-financeiras, bem como de seu Relatério Anual, elaborado
pela Diretoria Executiva.

XVIl.publicar anualmente os relatoérios financeiros e os relatérios de execugio,
devidamente auditados e aprovados pelo Conselho de Administragdo, vin-
culados a parcerias firmadas com entidades publicas ou privadas.
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§ 1° As deliberagdes relativas a alienagdo ou oneragido de bens iméveis, a pres-
tagdo de garantias, ao regulamento com os procedimentos disciplinados para
contratagdo de obras, servigos, compras e ao plano de cargos, salarios e benefi-
cios da Entidade, a reforma ou alteragdo do Estatuto e a extingdo da RNP, serdo
tomadas por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho de Admi-
nistragdo, em reunido convocada explicitamente para tais fins.

§ 2° Podera o Presidente do Conselho de Administragdo decidir, ad referendum
do Conselho, matéria que, dado o carater de urgéncia, ndo possa aguardar a reu-
nido seguinte.

Art. 20. Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo:
I. convocar e presidir as reunides do Conselho;
IL; indicar, dentre os membros do Conselho, o secretario das reunides;

III.  indicar, para aprovagdo pelo Conselho, seu substituto eventual;

Art. 21. Compete aos membros do Conselho:

I. discutir e votar matérias em pauta;

II.  assistir o Presidente do Conselho em suas fungdes.
7



CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 22 A Diretoria Executiva ser4 constituida por um Diretor Geral, escolhido
pelo Conselho de Administragdo e por, no maximo, quatro Diretores, designados
pelo Conselho de Administragdo a partir da indicagio do Diretor Geral, escolhi-
dos dentre profissionais de notéria qualificagdo técnica e reconhecida experién-
cia gerencial.

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria deverdo apresentar declaragdo de
bens para tomar posse em seus respectivos cargos.

Art. 23 O Conselho de Administragio designara, para a escolha do Diretor Ge-
ral, um Comité de Selegdo que, apds consulta aos associados e ao Conselho
Técnico-Cientifico, submetera ao Conselho lista triplice.

§ 1° Na hipotese de veto da lista triplice, ou de um dos indicados, o Comité de
Selegdo, ap6s as devidas consultas, procedera novas designagdes.

§ 2° O Diretor Geral sera escolhido pelo Conselho de Administragdo, exigido
quorum minimo de dois ter¢os e maioria absoluta dos seus membros.

Art. 24 A Diretoria Executiva reunir-se-4 em carater ordinario, quinzenalmente
e, a titulo extraordinério, sempre que convocada pelo Diretor Geral.

Art. 25 As deliberagdes requerem a presenga da maioria do Colegiado e decisdo
majoritaria dos presentes. Ao Presidente é deferido o direito de voto ordinario
e, em caso de empate, do voto de qualidade.

Art. 26 Compete a Diretoria Executiva:

L planejar, dirigir e supervisionar todos os servigos e atividades da RNP;
II.  propor ao Conselho de Administragéo a politica institucional da RNP;
III. estabelecer as diretrizes e metas para cada exercicio da RNP;

IV. elaborar o plano de trabalho da RNP para cada exercicio;

V.  propor ao Conselho de Administragdo a politica de pessoal, a remuneragio
e os beneficios dos empregados da Entidade e, no tocante a Diretoria, sua
politica e beneficios; inclusive da Diretoria;
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VI. propor ao Conselho de Administragdo o or¢amento para o exercicio se-
guinte e a prestagdo de contas de exercicio anterior;

VII. propor ao Conselho de Administragio o Regimento Interno da RNP e suas
posteriores altera¢des e reformas;

VIII. propor ao Conselho de Administragdo a integrag@o, alteragdo ou extingdo
dos Pontos de Presenga (PoP-RNP);

IX. deliberar sobre a abertura ou extingdo de escritérios de representagdo da
RNP;

X. planejar e executar as atividades da RNP, segundo a politica institucional
fixada, observadas as diretrizes, as metas, a orientagdo € o Plano de Tra-
balho aprovados anualmente pelo Conselho de Administragéo;

XI. propor ao Conselho de Administragdo os regulamentos de Recursos Hu-
manos, de contratagdes de obras, servigos, compras e alienagdes da RNP e
de Finangas da RNP;

XII. aprovar ou rejeitar a submissao da proposta de cada novo associado, bem
como a destitui¢@o de associados;

XIII. elaborar o Relatério Anual das atividades da RNP e a prestagdo de contas
da Entidade;

XIV. contratar servigos especializados, dentro das dotagdes orgamentarias;

XV. promover estudos e pesquisas de natureza técnica, administrativa e geren-
cial, para dar suporte as propostas submetidas ao Conselho de Administra-
¢do;

XVI. aprovar convénios ou contratos de prestagdo de servigos ou de resultados
com pessoas fisicas ou juridicas, desde que seja a solugdo mais econémica
e eficiente para os propositos da Entidade;

XVIl.praticar os demais atos de gestdo necessarios a consecug@o das finalidades
da RNP.

§ 1° O Diretor Geral representa a RNP ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, podendo constituir procuradores, mandatarios ou prepostos com fins espe-
cificos.

§ 2° Podera o Diretor Geral decidir, ad referendum da Diretoria Executiva, ma-
téria que, dado o carater de urgéncia, ndo possa aguardar a reunidio seguinte.



Art. 27 Perdera o cargo o Diretor Geral ou Diretor que infringir as normas le-
gais pertinentes e regulamentares da RNP, ou que exacerbem sua competéncia;
por decisio da maioria absoluta do Conselho de Administragao.

CAPITULO VII ,
DO CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO

Art. 28 O Conselho Técnico-Cientifico compde-se de cinco membros, reconhe-
cidos como de notdrio saber, integrados por:

I. um membro da Diretoria Executiva da RNP;
I1. um representante dos associados;
[II. um representante dos Pontos de Presenga PoP-RNP;

IV. um membro da comunidade de redes eletrdnicas, com notéria capacidade
profissional;

V. um representante do setor empresarial de bens e servigos em computagao.

Art. 29 Os membros do Conselho Técnico-Cientifico terdo mandato de 03 anos,
podendo ser renovavel e serdo escolhidos segundo critérios estabelecidos pelo
Regimento Interno da RNP.

§ 1° O Conselho Técnico-Cientifico sera instalado por decisdo do Conselho de
Administragio, ou a pedido do Diretor Geral.

§ 2° As regras de funcionamento do Conselho Técnico-Cientifico serdo estabe-
lecidas no Regimento Interno da RNP.

Art. 30 Compete ao Conselho Técnico-Cientifico:
I. propor politicas de agéo, a longo prazo, para a RNP;

I1. acompanhar as atividades cientificas, tecnoldgicas e educacionais da As-
sociag¢do, podendo emitir parecer, sugestdo de novas iniciativas ou modi-
ficagdes das atividades desenvolvidas pela Institui¢do;

1I. divulgar e estimular as atividades cientificas e educacionais da RNP, bus-
cando o desenvolvimento e a implantagdo no pais de tecnologias da rede
mundial Internet;
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IV. criar comités internos, temporarios ou de longa duragiao, em assuntos de
interesse RNP e indicar pesquisadores e colaboradores externos a RNP
para coordenagdo de seus trabalhos.

Paragrafo tinico. Quaisquer dos Comités Internos e temporarios, mencionados na
alinea IV, necessarios a consecuc¢do dos objetivos da RNP, a fim de se tornarem
permanentes, deverao ser aprovados por maioria simples do Conselho de Admi-
nistragao.

CAPITULO VIII
DO COMITE DE USUARIOS

Art. 31 O Conselho de Usuarios compde-se de até dez membros indicados pelas
organizagdes usuarias dos servigos prestados pela RNP, na forma definida pelo
seu Regimento Interno.

Art. 32 Compete ao Comité de Usuarios fornecer subsidios a Diretoria Executi-
va no tocante ao alcance de crescentes niveis de qualidade dos servigos presta-
dos pela RNP, bem como nas demais matérias de cunho técnico de interesse da
Instituigdo.

_ CAPITULO IX
DO EXERCICIO FINANCEIRO E DAS CONTAS

Art. 33 O exercicio financeiro coincidird com o ano civil, encerrando-se em 31
de dezembro de cada ano.

Art. 34 A Diretoria Executiva submetera ao Conselho de Administragdo a pro-
posta orgamentaria para o exercicio seguinte, na qual serdo especificadas, sepa-
radamente, as despesas de capital e de custeio.

Art. 35 A prestagdo de contas de cada exercicio serd feita ao Conselho de Ad-
ministragio, até o ultimo dia util do més de fevereiro do exercicio subseqiiente,
mediante a apresentagdo das seguintes demonstragdes contabil-financeiras:

I. balango geral,
II. demonstra¢do da conta de resultados;

III. quadro comparativo da receita or¢gada com a arrecadagdo realizada;
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IV. quadro comparativo da despesa autorizada com a realizada.

CAPITULO X
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 36 A gestdo dos empregados da RNP sera realizada mediante o regime esta-
belecido na Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT.

Art. 37 O disciplinamento da relagdo empregaticia da RNP com seu quadro de
pessoal far-se-4 mediante o indicado no seu Regulamento de Recursos Humanos,
que contera matérias relacionadas:

I. a selegdo para admissdo de pessoal;
I1. aos direitos e deveres dos funcionarios;

III. ao regime disciplinar, as normas de apuragdo de responsabilidades e as
penalidades;

IV. a formagdo e treinamento do pessoal;
V. ao plano de carreiras, cargos e gratificagio de qualquer natureza;

VI. aos salarios, beneficios e vantagens para os funcionarios.

~CAPI’TULO XI ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 38 As eventuais duvidas ou omissdes deste Estatuto serdo dirimidas, ad
referendum, pelo Conselho de Administragéo.

Art. 39 Em caso de rompimento de parcerias estabelecidas com o Poder Publico,
os bens que a Rede Nacional de Ensino e Pesquisa - RNP vier a adquirir, produ-
zir ou receber em decorréncia da parceria bem como os excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, serdo transferidos para a Unido, Estados, Dis-
trito Federal ou Municipios, na proporg¢do dos recursos e bens por estes aloca-
dos ou incorporados a institutos de pesquisa congéneres, indicados pelo Poder
Publico Federal.

Art. 40 Na reunido de deliberagdo e aprovagdo deste Estatuto, serd empossada
Diretoria provisdria, composta por um Diretor Geral e por um Diretor Adjunto,
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que serdo responsaveis pela gestdo da Associagdo, até a eleigdo e posse da Di-
retoria pelo Conselho de Administragéo.

Art. 41 A Diretoria provisdria devera realizar, no prazo de até 60 dias, o regis-
tro deste Estatuto em cartdério e sua publicagdo no Diario Oficial da Unizo.

Paragrafo tnico. Apods registro do Estatuto, a Diretoria provisoéria tomara as
providéncias necessarias para a instalagdo do Conselho de Administragéo.

Art. 42 Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro.

Rio de Janeiro, 08 de outubro de 1999.

José Luiz Ribeiro Filho

Diretor Geral da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa
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